
 

 

 

 

 

 
 
影響資優孩子成就表現的因素有很多，而「思考風格」與環境的適配程度也是影響孩子表現的重要因素之一。

根據 Sternberg 的理論，思考風格不是智力或能力，而是個人使用與發揮才智的方式；思考的模式、作風、習性之重

要，不亞於天資能力，而且可能比天資還重要(薛絢譯，2000)。如果我們忽視思考風格的重要性，很有可能無法完全

發揮我們的才能。 
舉例而言，富創作才能的孩子若有立法型的思考風格，孩子將可能有不錯的表現舞台；而創作才能不足卻擁有

立法型思考風格的孩子，便可能會被誤認為不聽話或調皮搗蛋。環境條件與思考習性、風格搭配得好，孩子的表現

將可能會越來越好；然而，當思考風格與環境無法配合時，教師或家長可以指導孩子調整思考風格以配合環境，或

者改變環境以遷就個人思考風格。 
身為資優班教師，因資優生的個別差異相當大，更應瞭解學生的思考風格，以利提供符合學生思考風格之環境。

本文即以 Sternberg 在「活用你的思考風格」一書中所提出的 13 種思考風格，說明各類思考風格的內涵及在教學上

參考運用之相關事項。 

 
 

 
「思考」乃個體為要解決問題或探討新知，以其既

有知識經驗為經，眼前資訊為緯，應用其智慧能力從事

系列探索、選擇的過程（張玉成，1998；引自梁方玲，

2004）。而「風格」為個體之習性或作風，風格的意義

和能力不同，能力通常具有高低之分，風格則無，主要

強調不同而已。風格並非天生自成，而是由環境中培養、

發展而來，因此，一個人處事風格可能隨著情境而改變，

影響因素包含文化、性別、年齡、親職影響與學校教育，

它並不是固定不變的(薛絢譯，2000)。 
Sternberg 指出「思考風格」是個人面對生活事件、

處理問題時，所展現的一種思考偏好方式；思考風格不

等同於能力，而是個人習慣運用的思維方式。這種思維

方式通常會因為不同情境、不同問題而會有不同的表

現，即思考風格是一種彈性、因地制宜的思考方式，非

僵化的人格特性。另外，思考風格也會因為社會化的歷

程而不斷的改變，或是被教導，但是不同的思考風格之

間 卻 沒 有 所 謂 的 好 壞 ， 只 有 適 合 與 否 的 問 題

（Sternberg，1997；引自彭文松，2005）。 
Sternberg 認為每人均須管理或經營他自己的日常

生活，可用方法多樣多元，但總是傾向選用自己感到舒

適的方式去做。然而，選用時多少會有一些彈性，用以

配合客觀情境的特質條件，這種心智上的彈性使用，便

形成了所謂的思考風格（張玉成，1998；引自梁方玲，

2004）。 
思考風格和認知風格、學習風格有些不同，認知風

格強調學習者如何將所接受的訊息加以編碼、分析、統

整進而儲存的過程上的偏好（Witkin,1977；引自彭文

松，2005）。學習風格是個人致力於一項學習任務時，

經由其行為和人格的交互作用而表現出來穩定而普通的

特徵（林麗琳，1995；引自彭文松，2005）；而思考風

格源自於 Sternberg 提出的心智自我管理理論，它不是

能力也不是人格特質，而是個體表現時的一種偏好方

式，它是可經由教導學習而改變的思考傾向，因此一個

人的思考風格並非是恆定的。 

 
Sternberg 認為思考習性（風格）的特徵為(薛絢譯，

2000)： 
1.習性作風不等於能力，而是個人慣常運用能力的方式。 
2.習性符合能力，可收相得益彰的成果。 
3.生涯選擇必須適才適所。 
4.人的習性不是單面的，而是多面的。 
5.作風隨情境而變。 
6.同型的人會有程度上的差異。 
7.作風彈性因人而異。 
8.習性是社會化的結果。 
9.習性可隨生涯的進展而變。 
10.習性、慣用的思考風格是可以測量的。 
11.習性是可以教導的。 
12.某一時期特別有價值的習性，換到另一時期卻不然。 
13.在某一場所很有效用的作風，換到另一場所可能不靈光。 
14.思考習性沒有好壞可言，問題只在適合與否。 
15.作風的契合度不可與能力高低混淆。 

由此可知，一個人可能不只有一種思考風格，且思

考風格可能隨著時間情境的不同而改變。 
 

Sternberg將思考風格分為5個層面、13種類型。其5
種層面包含：功能向度、型態向度、幅度向度、範圍向

度和傾向層面；13種類型則包含：立法型、行政型、司

法型、君主型、階級分明型、寡頭統治型、無政府型、

全球型、地方型、內在型、外界型、自由型與保守型。

您可試答以下之檢核表，看看您平日如何待人處事，作

答時切忌花太多時間思索。 
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表一 思考風格檢核表 
層面 類型 特質 

 

□我作決定的時候，大多以自己的想法和行事

習慣為依據。 

□面臨難題的時候，我用自己的主意和策略來解決。

□我喜歡多方試用自己的想法，看它究竟能發

揮到什麼程度。 

□我喜歡處理可以讓我試驗自己方法的難題。

□進行一件工作的時候，我喜歡按自己的想法展開。

□開始做一件派給我的任務之前，我喜歡自己

盤算要如何去做。 

□我比較喜歡可以由我來決定做什麼以及如

何做的職業。 

□我喜歡可以運用我自己的想法、做法的環境。

 

 

□討論或抒發想法的時候，我會按照固有的表

達規則進行。 

□我會注意要用恰當的方法來解決任何問題。

□我喜歡的工作方案是條理分明、步驟固定的。

□著手辦理一件任務或進行方案之前，我會先

查清楚該用的方法和步驟。 

□我喜歡處於自己角色明確、職分範圍清楚的

境況中。 

□我喜歡思索如何按照規則解決某個難題。 

□我喜歡按照指示做我能勝任的事。 

□解答問題或執行任務時，我喜歡照著明確的

規則和操作方法做。 

 

 

 

□討論或敘寫意見想法時，我喜歡批評別人的做法。

□我喜歡在面對相反的不同意見時決定應該

採取何者。 

□我喜歡審核彼此相對或衝突的觀點，評比其優劣。

□我喜歡參與可以研究、評估不同觀點的工作方案。

□我喜歡處理可以讓我給別人打分數（評判別

人的設計或方法）的事務。 

□作決定之前，我喜歡比較彼此相對的觀點。

□我喜歡的處境是，我可以評判不同行事方法

的優劣。 

□我喜歡做需要進行分析、比較、評等第的工作。

 

 

□討論或述寫想法意見時，我固守一個要旨，

不會離題。 

□我喜歡應對主要議題，不愛處理瑣碎細節。

□我專心處理一件事務的時候，多半不會理睬

節外生枝的問題。 

□我會用盡一切方法達成我的目標。 

□要作決定之時，我往往只考慮一個主要重點。

□如果有多樁重要事務待辦，我會去做我認為

最重要的那一件。 

□我做事喜歡一次只專注做一件事。 

□我喜歡在一個案子整個結束之後，再進行另一個。

 

 

 

□我著手處理必須做的事情之前，喜歡先分清

諸事的輕重緩急。 

□討論或述寫意見想法時，我喜歡依次從最重

要的一點逐步討論下去。 

□進行一個工作方案之前，我喜歡弄清該做的

事有哪些，以及諸事的先後次序。 

□要解決難題的時候，我會拿捏每個問題的緊

要程度，確知該從哪個問題開始處理。 

□同時有多件事情要做的時候，我很清楚要循

層面 類型 特質 

什麼順序做起。 

□我開始做一件事的時候，會把步驟列出一個

表，斟酌其重要性的先後。 

□研擬或執行一項任務時，我能看清細部與整

體目標的關係所在。 

□我發表意見時，會強調主要的意見，並將各

部一一納入架構。 

 

□我接下一件包括多件事務在內的方案時，通

常無所謂該從哪件事處理起。 

□我的工作如果包括多項同等重要的事，我會

設法同步進行。 

□如果有許多事情要辦，我通常會把時間精力

平均分配給每一件事。 

□我會同時進行好幾件事，以便在其中穿梭打點。

□我習慣一心好幾用，幾件事同時做。 

□有時候我分不清楚許多待辦的事之中該以

哪些為優先。 

□我一向知道什麼事是應該做的，但有時候拿

不定主意要從哪一件做起。 

□我參與一項方案的時候，往往覺得各方面的

大小事一樣重要。 

 

□我有很多事情要做的時候，先想到哪件就做哪件。

□我隨時可以放下手上正在做的事去做另一

件，因為每件事看來是一樣重要的。 

□各種各樣的問題我都喜歡解決，連看似瑣碎

無聊的也不例外。 

□討論或敘寫意見想法的時候，我想到什麼就

說什麼。 

□我認為，為了解決一個問題，通常會引出許

多別的問題，而這些問題也一樣重要。 

□我要作決定的時候，會試著把所有觀點都列

入考慮。 

□如果有許多重要的事情該辦，我不管時間夠

不夠都盡力多做幾件。 

□我開始進行一項任務的時候，喜歡把所有可能

的做法都考慮到，連荒謬至極的做法也不例外。

 

□我較喜歡的處境或交付給我的任務是那種

細節與我無關的。 

□我比較在乎的是，我負責處理的事務的整體

作用，而不是其中的細節。 

□我處理交給我的一件任務時，會注意我自己

在全局之中的分量。 

□我所重視的是，問題的全貌和工作方案的整

體效果。 

□我喜歡把注意力放在一般性的議題上，不喜

歡鑽研特例。 

□討論或述寫意見、想法時，我喜歡表達我的想

法的來龍去脈和範圍，換言之，表達我意見的

全貌。 

□我易於疏忽細節。 

□我喜歡參與的工作是有關一般性問題的，不

是有關瑣碎細節的。 
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層面 類型 特質 

 

□我比較喜歡處理具體個別的問題，較不愛處

理一般性的問題。 

□我比較願意承擔的任務是要解決單一具體問

題的，不是解決概括性問題或多重問題的。 

□我往往不把一個問題當作一個整體審視，而

是將它拆成許多個我可以解決的小問題。 

□我喜歡為我正在進行的作業收集細微的資

料或確切資訊。 

□我喜歡處理必須留心細節的問題。 

□我的注意力大都放在我要處理的事情的各個

部分上，較少注意其全面影響或整體意思。 

□討論或述寫意見、想法的時候，我認為小處

細節比總括的大綱重要。 

□我喜歡把無甚特定內容的片段資訊和事實

記在腦中。 

 

 

□我喜歡對要做的事瞭若指掌，不必請教別人。

□要作什麼決定的時候，我以自己的判斷為依據。

□我比較喜歡實行自己想法而不靠他人的局面。

□討論或述寫意見、想法的時候，我只愛講我

自己的想法。 

□我喜歡做可以自主完成的工作。 

□我需要什麼資訊時，喜歡自己去閱讀，不喜

歡找別人要。 

□面對難題的時候，我喜歡獨力解決它。 

□我喜歡單獨做事或解決問題。 

 

 

 

□我開始執行一項任務之前，喜歡和朋友或同

儕集體討論想法、出主義。 

□我如果需要多一點資訊，比較喜歡請教別

人，懶得自己去閱讀相關的報導。 

□我喜歡參加可以與他人互動的團隊活動。 

□我喜歡那種可以與別人合力進行的工作方案。

□我喜歡處在與他人互動的狀況中。 

□作討論或報告時，我喜歡將自己的想法與別

人的結合。 

□進行一項作業的時候，我喜歡把自己的想法

說給別人聽，並且聆聽別人的意見。 

□我要作決定時，會設法把別人的意見也列入考慮。

 

 

□我喜歡可以讓我試用新奇做法的作業。 

□我喜歡能讓我試驗不同方法做事的情境。 

□我喜歡改換常規，以便改進工作方法。 

□我喜歡質疑舊的想法，另尋更可取的想法、做法。

□面臨難題的時候，我比較喜歡試用新的策略

或方法來解決。 

□我喜歡能讓我改換看事情觀點的作業。 

□我喜歡找出舊問題再利用新方法來解決。 

□我喜歡用別人都沒用過的方法來做事。 

 

 

□我喜歡按以前有人用過的方法做事。 

□事情由我負責處理時，我喜歡循往例進行。

□可以按固定規則解決的問題、按固定程序執

行的任務，是我比較喜歡做的。 

□按常規做事的過程中發生問題，是我不喜歡的。

□我做事一向按照標準規程。 

□我喜歡處於有固定常規可循的局面。 

□有困難當前的時候，我喜歡按傳統方式解決。

□我喜歡處於我能扮演傳統式角色的局面。 

資料來源：整理自薛絢譯（2000）。活用你的思考風格。

臺北：天下遠見出版。 

 
根據 Sternberg 的理念，並不主張教師處處迎合學

生的思考風格，因為任何人不可能永遠處在一切照自己
意思的行事之中，但教師如果希望能夠激發學生更多的
潛能，就不得不注意授課方式與學生思考風格是否能夠
配合。 

表二為各類型思考風格之特質介紹與教師教學時應
注意的事項，表三為各種不同的教學方法與評量方式，
以及最適合的思考風格。能發揮最高效率的教學方法需
因學生的思考風格不同而有所差異，因此，教師必須時
時保有彈性，適時變換授課的模式。 

每一種評分方式都有其利與弊，建議教師應採用多
元評量的方式，以瞭解孩子的能力；在教學上也能依照
學生不同思考風格上的特質給予適性引導，更重要的
是，教師也應引導資優孩子瞭解自己的能力與思考風
格，使其能力與思考風格能相搭配，以相得益彰。 
表二 思考風格與教學注意事項 

類型 行事風格 教學時應注意事項 

此型的人喜歡自己設計行
事方法，是否做某事、要怎
麼去做，都由自己決定，他
們喜歡用自己制定的規
則、較願意處理非預先設定
的問題且擅長表現創意。 

因此型的孩子特別喜歡表
現創意，教師應鼓勵創意的
作風，避免過於要求學生記
憶與背誦，更重要的是，不
應把孩子的創意視為叛逆。

此型的人守規矩、願意處理
預先設立的問題，他們喜歡
聽命行事，而且樂意接受指
示，他們會依照上級交代的
去做，認為把上級指示的做
好才算好。 

此型的孩子樂於聽從教師
或同儕的指示，他們喜愛將
已定的規則付諸行動，例如
套用公式解決問題、以別人
的意見基礎進行實作，通常
一位行政型風格的孩子較
容易成為學校的模範生。 

此型的人擅於評估規則與
程序，較願意處理可供其分
析的問題，他們喜歡做的事
如寫評論、發表意見、評判
人的表現與成績等。 

此型的孩子喜愛分析與評
判，喜歡提供意見、給予評
論、批判成果、評估可行
性，教師可多利用孩子的這
項優勢鼓勵孩子多進行後
設認知。 

此型的人態度是專心一
意、迫切，他們做起事來不
容他人或任何事物構成妨
礙，事情託付這種人大可放
心，因為他一旦決定要做，
就會盡力做到。 

此型的孩子容易一意孤
行，可能會讓老師頭痛，例
如該注意聽老師講的時
候，他們可能正想著其他的
事，建議教師能將教學與學
生想做的事情產生關聯，增
強學生的動機。 

此型的人有層次分明的多
重目標，他們知道不一定能
達成所有目標，即使都達成
了，也不會全部圓滿，所以
處事時頗知輕重緩急之
分，且會從多種不同角度審
視問題，定出正確的處理順
序。 

此型的孩子做事有條有
理、按部就班，他們能瞭解
事情有輕重緩急之分，因此
懂得分配時間，他們往往事
半功倍，因此成就表現優
異；而有時會顧慮到太多次
要的事情，使他們在大事上
優柔寡斷。 

此型的人在同時面臨多項
要求的時候，經常覺得時間
和資源不足，他們並不一定
能確知哪件事是應該先做
的，也不確定該分配多少時
間給每件必須完成的事。 

此型的孩子同時朝著多個
目標做好幾件同等重要的
事，然而他們往往分不清楚
事情輕重緩急，致使資源分
配不當，教師應適需要給予
引導，讓他們明白行事的先
後順序。 

此型者的動機似乎是眾多
需求與目標的雜燴，他們自
己理不出頭緒，別人也幫不
上忙。他們面對問題時，所
用的對策似乎是胡亂抓
的，他們不大能夠接受制
度，尤其不服嚴苛的制度，
只要覺得被制度侷限、幽
禁，他們就會想反抗。 

此型的孩子總有一大堆想
做的事情，然因欠缺條理，
常使其陷於一團混亂之
中，這類型的孩子不順從制
度規則，喜愛挑戰權威；然
而他們具有創造潛力，教師
應輔導孩子培養自我定向
與自律的能力，引導其創造
潛力正向發展。 
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思考風格 
教學評量方式 立法型 行政型 司法型 君主型 階級 

分明型 
寡頭 
統治型 

無政府 
型 全球型 地方型 內在型 外界型 自由型 保守型 

教師講課  ＊   ＊         
按課業內容提出問題 ＊  ＊           
分組（合作）學習           ＊   

解答試題  ＊            
制定作業計畫 ＊             

小組式：學生解答問題  ＊         ＊   
小組式：學生討論課題   ＊        ＊   

教
學
方
法 

閱讀          ＊ ＊   
記憶力  ＊       ＊     
分析   ＊      ＊     

分配時間     ＊         

簡答 
與 

選擇題 
獨自作業          ＊    
記憶力  ＊       ＊     
宏觀分析   ＊     ＊      
入微分析   ＊      ＊     
創新力 ＊             
組織力     ＊         
分配時間     ＊         

接受老師的看法             ＊ 

申論題 

獨自作業          ＊    
記憶力  ＊       ＊     
分析力   ＊           
創造力 ＊             
團隊合作           ＊   
獨自作業          ＊    
組織力     ＊         

制定 
作業 
計畫 
（創作 

、實驗等） 
高度投入    ＊          

評
量
方
式 

面試 交際應對能力           ＊   

類型 行事風格 教學時應注意事項 

此型的人較喜歡應對比較
寬廣且抽象的題目，對於瑣
碎處顯得不重視，通常會犯
「見林不見樹」的毛病。因
為不重視組成「林」的一棵
棵的樹，所以要提防不切實
的自滿。 

此型的孩子喜歡面對大而
抽象性質的議題，教師應引
導學生實事求是，避免好高
鶩遠。 

此型的人喜歡解決必須打
理細節的具體問題，他們務
實而就事論事，卻難免犯
「見樹不見林」的毛病。 
 

此型的孩子注意細節，所以
教師應提醒孩子不要忘了
適時調整觀點，避免只顧及
個別部份而忽略整體意義。

此型的人關注內在，也就是
說，這種人個性內向，專注
本分，比較超然離群，甚至
欠缺合群意識。他們喜歡獨
自工作，不喜歡他人介入。

此型的孩子多半是內向
的，常疏於與他人互動、缺
少人際關係，因此顯得不夠
合群，教師可適時給予孩子
獨立完成的作業。 

此型的人比較外向、性格爽
朗、喜歡交際，這種人在人
際關係方面反應靈敏，喜歡
參加與人合作的工作。 
 

此型的孩子外向、好交朋
友、人際關係良好，能懂得
為別人著想，教師可多安排
團體討論與團體作業。 

類型 行事風格 教學時應注意事項 

自由型的人喜歡超越既有
的規則與步驟、擴大改變幅
度、探索模稜兩可的局面。
愛尋求刺激的人大多傾向
自由型作風，五分鐘熱度的
人也大多屬於此型。 

自由型的孩子喜歡跨越固
定的規則、跳脫既有的程
序，做事總是力求變化，也
樂於接受模稜兩可的狀
況，教師可因應學生的此項
特質激發其創造力。 

此型的人喜歡遵守既定規
則和步驟、盡量縮小改變幅
度、避免模稜兩可的狀況、
固守自己熟悉的工作領
域。他們喜歡在有條理且沿
襲成規的環境中工作，如果
沒有這樣的環境，他們可能
會設法創造這種環境。 

此型的孩子喜歡遵守既有
的規則和程序，盡量減少改
變，避免不確定，因此會比
較喜歡自己熟悉的事物。教
師應給予學生清楚的規則
與步驟，引導學生一步一步
完成目標。 

資料來源：整理自薛絢譯（2000）。活用你的思考風格。

臺北：天下遠見出版。 

 

表三 思考風格、教學方法與評量方式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：整理自薛絢譯（2000）。活用你的思考風格。臺北：天下遠見出版。 

任何一種思考風格並沒有誰好誰壞之分，一個團體中應有各種思考風格的成員，以截長補短，共同合作，此外，

並非每個人都只有一種思考風格，只是相較起來有某些思考風格會特別明顯，教師在教學時，可利用合作學習的模

式，使每位學生在團體中皆能發展其思考風格，讓學生能夠適得其所，並透過教師的適性教學，以發揮孩子最大的

潛能。 
 

梁方玲（2004）。網路專題環境中國小學生思考風格與合作學習的相關研究。臺北市立師範學院科學教育研究所碩

士論文（未出版）。 
彭文松（2005）。認知風格、學習風格與思考風格之區辨研究。國立新竹教育大學教育心理與諮商研究所碩士論文

（未出版）。 
薛絢譯（2000）。活用你的思考風格。臺北：天下遠見出版。
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