
資優教育簡訊 

協協助助低低成成就就資資優優生生突突破破困困境境  

 

    一個國家最大的競爭力就在於擁有出類拔萃的人才，而資優學生因具有特殊優異的潛

能，在適當的栽培下，就能成為帶領國家發展的優秀菁英。然而在我們周遭卻或多或少存

在著資優生低成就的現象，無法人盡其才，不僅是國家人力資源的浪費，有時甚至更可能

需要付出巨大的社會成本，因此減少資優生低成就的情形可說是資優教育中極需注意及努

力的方向。 

  何何謂謂低低成成就就資資優優生生    

「低成就」因學生的表現各異，而呈一個複雜的概念，就持續時間而言，有的屬於短

期—情境性低成就，有的屬於長期—衍生性低成就；就表現的領域而言，有的是表現在特

殊學科或特殊領域的低成就，有的則是一般性的低成就。 

此外，也有學者認為任何「低成就」的定義必須包含實際表現與預期表現水準間的差

異，並且不侷限於智力測驗所預期的學業成就，還要兼顧其他方面，例如：音樂、美術、

領導等方面的天賦能力和表現，不過，大體上，學者仍多認為學習能力與實際的學校表現

上存有差距為「低成就」主要的概念，然而到底差距多少才算是「低成就」，則是見仁見智。 

低成就資優生的定義也常因研究對象和方法的不同而有所差異。一般所謂「低成就者」

係指成就水準顯著地低於其能力水準的學生，最明顯的是那些「夠聰明而不夠用功」的學

生，他們的能力是與一般同年齡者相同甚至更高，但因為個人、家庭與學校種種原因而導

致實際表現與預期成就間存在巨大的差距，在學業上只發揮了部份能力，且學習上的困難

往往不能為父母及教師所瞭解，而常被認為是因為懶惰、分心或頑劣心態所致，但是從另

一個角度來看，其實他們具有比一般學生更大的成就或進步潛能。 

  心心理理及及行行為為特特質質    

Clark（1979）曾經對低成就資優生的自我、對他人態度、學業表現及適應等方面，綜

合相關的研究列出十餘種人格特質，而 Davis 與 Rimm（1994）亦歸納過去學者的研究成果，

認為低成就資優生主要有三項心理及行為特質。以下將融合各學者看法並分點敘述之： 

一、低落的自尊心：由於低成就資優生自我觀念差、自信心不足，加上多將成功歸因

於外在的運氣，因此在面對師長、父母的要求時，常有叛逆、過度的自我保護防衛機制及

誇大行為出現。 

二、學業成就動機低落：自尊心低落使得低成就資優生學業成就動機低落，不論在家

或學校都出現逃避的行為，例如：恐懼考試、喜歡拖延、作白日夢等，並對倍感壓力的課

業產生排斥，然而卻對無威脅性的課外活動卻深感興趣，他們常曠課或休學，喜歡設定不

切實際的目標並表現出有敵意的退縮行為。 
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三、社會適應不良：在學業上因為無法得到成就感，常會覺得被師長和同學歧視、排

斥，因此對他人會產生不信任感甚至敵意，容易與周遭的人產生摩擦，並導致其人緣不好、

社會情緒適應不良、無法與人和平共處等現象。 

雖然低成就資優生有著自尊低落、學習動機不佳、人際關係不良等情形，常讓老師或

父母感到煩惱，但我們必須瞭解：並非每一位低成就資優生皆具備上述特質，也不表示具

有其中一項特質者就是低成就資優生，畢竟這其中的心理衝突與不適當的外顯行為成因極

為複雜，又多有交互因素影響，因此不能依此輕易定義。 

  影影響響學學業業低低成成就就之之因因素素    

許多研究指出，學業低成就大部分是由於個人和家庭、學校、社會等環境因素相互作

用影響所致。以下就從個人內在特質與外在環境兩大因素來探討： 

一、個人內在特質 

（一）自我觀念：從以往研究中可知個體的自我觀念健全與否，將影響其學業成就。在「標

籤效應」的誤導下，家長和教師都對資優生持有較高的期望，形成他們內在壓力來

源，當其表現不如預期理想時，便易導致挫敗感，甚而自我貶抑、否定自我的存在

價值。資優生在低自我觀念及低成就的交互、惡性循環作用下，對於身心發展及課

業學習將有極為不利的影響。 

（二）成就動機：在過去的研究中發現成就動機和學業成就間具有密切的關係。個體除了

有追求成功的動機外，還有一種逃避失敗的動機，且個人行為取決於上述哪一種動

機較強而定。低成就資優生常面對父母及教師不當的期望，加上本身高度的敏感性

與完美主義的人格特質，使得進行學習活動時，常憂慮失敗而裹足不前或設定較低

的目標，其追求成功的驅力薄弱，而擁有較高的逃避失敗動機，因此在這種低成就

動機的情形下，很容易導致學業低成就的表現。 

二、外在環境 

（一）學校及教師因素：學校教育方式的不當，如不當的教育安置、缺乏良好課程、一成

不變的教學方式、枯燥乏味的作業、不適宜的獎賞策略運用，以及鼓勵競爭的學習

環境等，也都會讓他們逐漸將興趣轉移到學校之外的活動上，間接減低其學習的動

機和興趣。此外，在師生互動過程中，如果教師對某些資優生抱持不適切的低期望

偏見，則容易在評量時，更加大學生潛能與成就間的差距，即造成所謂的「低成就

表現」。資優學生若感受到來自教師的負面期望，將影響其自尊及自信心，可能會

漸漸認為自己是缺乏能力、懶散、成績欠佳、叛逆或無可救藥的一群，最後學業表

現也會在不知不覺中驗證了教師的看法。 

（二）同儕關係：由於資優學生較難找到能力相當且興趣相投的同儕，故與他人互動極少，

以致缺乏發展社會技巧的機會，而無法建立良好的人際關係，再加上學生受歡迎和

成就間的關係是正面或負面，端視同儕團體所推崇的標準及需求而定，因此，他們

很有可能處於兩難的同儕關係中，也就是要追求傑出的學業成就或捨棄以獲得同儕

的認同。當處在鄙視追求卓越學業成績的團體中，資優學生若要尋求認同，則可能

要強迫自己的表現平庸來獲得同儕的接納。 

（三）家庭因素：子女自幼和父母生活在一起，其親子關係極為密切，故對父母的期望有

更清晰、更易接納的傾向。家庭的教養方式及成員間的關係，皆會影響個人的成就，
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倘若家庭成員的抱負水準較低，或個人無法從家庭中獲得情感的支持與增強以及學

習適當的行為方式，則其成就可能無法達到其天賦能力水準，因此不良的家庭教養

環境也是造成低成就的重要因素之一。而綜合過去研究結果，父母正面且適當的期

望或態度，對子女的學業成就有正面的影響。資優生學習能力較一般人優秀，因此

父母的期望也會跟著提高，以較高的成就水準來要求，使得他們經常處於戰戰兢兢

的心理狀態，深恐未能達成父母的期望，倘若父母能給予高度但合理的期望，同時

提供自由、自動、鼓勵與獨立的環境，則子女較易發展其潛能；相對地，若父母只

是一味地將高期望的壓力加諸在他們身上，而不提供適當的環境，則易導致子女低

成就的表現。 

  低低成成就就資資優優生生的的檢檢核核方方法法    

學者詹秀美及廖永堃認為鑑定低成就資優生的方法有兩種方式，一為客觀性的測驗分

數，一為主觀性的觀察資料。客觀性的測驗分數可採用智力測驗、成就測驗或創造力測驗

等評量，將測試分數拿來與學生的學業成就表現做比較，若兩者差距過大，且學業成就表

現沒達到同年齡學生的平均水準，則表示該生為低成就資優生；而主觀性的觀察資料取得

來源可從教師、家長或同儕等方面，這些資料可以提供更深入的學生能力狀況以及學生在

家的言行舉止表現，以作為客觀性測驗的輔助工具。 

以下將條列 Whitmore（1980）設計的檢核項目，可讓父母或老師先初步找出資優生

是否具有低成就的傾向。 

□ 測驗成績低劣。 

□ 在閱讀、語文、數學等基本學科的技巧上僅達到或低於同年級學生的平均水準。 

□ 日常的作業經常未完成或敷衍了事。 

□ 對於感興趣的事物具有優異的理解能力及記憶力。 

□ 在口語表達與書寫的作業成績上有相當大的差距。 

□ 具有比一般同齡者豐富的知識。 

□ 具有豐富的想像力與創造思考能力。 

□ 經常對於所完成的作品感到不滿意。 

□ 意圖逃避嘗試新活動以避免不完美的表現；顯現完美主義及自我判斷的傾向。 

□ 在家時對於自己所選擇的活動表現自發的興趣。 

□ 興趣廣泛且可能對某一領域具有特殊專長的研究。 

□ 在班上有退縮或攻擊之傾向，顯示其自尊心低落。 

□ 在團體中顯得不自在或表現消極。 

□ 對於自己、他人及生活中的事物具有敏銳的感受力。 

□ 不切實際的自我期許；訂定過高或過低的目標。 

□ 不喜歡記憶性或熟習性的課業或練習。 

□ 容易分心，無法集中注意力或專心投注於工作。 

□ 對學校抱持冷漠或負向態度。 

□ 與同輩之間的人際關係不良；朋友太少。 

若符合以上的項目愈多，表示愈有可能屬於低成就的資優生，此時，我們可以進一步比較學

生的客觀性測驗結果與實際表現之間的落差，若差異過大，則教育工作者可及早輔導並積極提供
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個別化方案服務。 

  如如何何輔輔導導低低成成就就資資優優生生    

當資優學生出現低成就的情形時，要先了解其可能形成因素，再進一步討論如何進行輔導，

以下就提供幾項要點作為規劃輔導計畫時之參考， 

一、著重形成性與診斷性評量 

教師可適當使用形成性與診斷性測驗，以便隨時發現學生學習困難之處，並立即提供適當的

補救教學或其他輔導方式，則學生就不致因學習困難的累積而喪失學習興趣和接受挫折感。 

二、實施個別診斷 

  因資優生低成就形成因素相當複雜，雖有其共同的層面，但也具有很大的個別差異。因此在

輔導時，需先實施個別診斷，了解每位低成就資優生困擾之所在，然後再針對其個別問題給予適

當的輔導。 

三、由學校提供優良的學習環境與課程活動 

  部分低成就資優生的形成，主因是家庭社經背景較差，沒有適當的學習環境，若學校能主動

提供較佳的讀書場所，並延請專人指導，對這些學生會有極大的幫助。另外，課程的提供應符合

學生興趣、具有挑戰性、富有意義，且含有鼓勵性。教師可提供相關材料使學生能自我導引，以

增進他們對自我的肯定，而教師應則站在學習輔導者的立場上幫助學生建立對學業目標設定之能

力和達成目標所需之技巧，讓他們能控制自己對學習環境作反應、管理自己的行為、分配自己的

時間，進而逐漸增強學生達成目標的企圖心。 

四、實施親職教育 

  若低成就資優生的形成來自於家長管教方式不當、親子關係不佳，則可採用「家庭諮商技術」，

以改善父母之管教態度、消弭親子間緊張之氣氛、增進親子間之溝通，並可克服學生心理的障礙。 

五、採用啟發式教學法和民主的訓育方式 

  資質優異的學生，在灌輸式的教學法和專制式的訓育方式下，容易對學校產生消極的態度、

降低學習的意願，甚至形成反學校和反社會的行為，因此學校教師應採用啟發式的教學法和民主

的管教方式，使他們能自動自發的學習並遵守社會規範。 

六、支持的給予 

  決定一個人行為最基本和最有力的因素乃是一種「有價值的感覺」，若在團體情境中運用視覺

和語言訊息傳遞給低成就資優生，使其知覺到有隸屬、被接受、受尊敬的感覺，而且能自由的成

為他想成就的人，就能幫助他更了解自我潛能且充分發展。 

七、同儕的互動 

帶領學生在團體中彼此分享感覺和個人的信念，學習對友誼的信任，解除被拒絕的恐懼，這

樣的團體隸屬感將使他們能努力地去傾聽、去反應，確認個人價值和信任同儕，從了解其他同學

也有相同挫折的感覺和經驗中，減低其貶抑自我的傾向。 
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