
 

 
 
 

第 6 期    2001.9.25 

發 行 人：吳武雄 

出版單位：台北市資優教育資源中心 

編    輯：劉貞宜 王曼娜 顏靖芳 

資優教育簡訊 

 
 

 

 

 

 

三、如何鑑定具有領導特質的學生 

    

 

 
領導才能的沿革 

二、具有領導才能學生的特質 
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二、領導才能訓練課程之目標： 

二、領導才能的訓練原則： 

 

 
一、領導才能的訓練活動： 
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寒暑假、週休二日辦理短期密集的訓練，加強

領導能力之訓練，至於辦理方式可與社區相關

機構團體、或大專院校社團組織合作，或參考

辦理績優的學校，以提升學生的領導知能。 

 
四、充分給予學生擔任領導者與被領導角

色的機會 

 

五、提供豐富且多元的社團活動 
豐富且多元的社團活動可發掘及培養學

生的多元才能，學生在社團中學習待人處事的

方法，藉由人際溝通培養人事管理的基本能

力，提升人事智能，並在同儕間共同組織、籌

畫與執行活動的過程中，獲得問題解決、做決

定、預測、監控、校正等能力。此外，學校需

加強社團指導老師的評鑑考核工作，並定期辦

理及鼓勵教師參加領導知能研習，提升教師的

領導素養。

  

一、領導才能訓練融入於一般課程當中 

二、設計外加式的領導才能獨立課程 

 

三、辦理資優生假日充實營隊活動 
對於領導才能表現高度興趣與潛力的學

生，或校內社團負責人、幹部等，學校應利用
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台北市資優教育資源中心九十年度系列資優教育講座實施計畫 

1 資優班的班級經營 90/9/26（三） 14:00-16:00

張芝萱 

呂紅妹 

  徐正梅 

國語實小資優班教師 

麗山國中資優班教師 

建國高中資優班教師 

2 談資優生的兩性教育 90/10/17（三） 14:00-16:00
劉潔心 

高松景 

台灣師大衛教系教授 

大理高中教師兼秘書 

3 資優生的情意課程設計 90/11/12（一） 14:00-16:00

陳美芳 

陳美麗 

梁靜珊 

謝芬蘭 

台灣師大特教系教授 

仁愛國小退休教師 

螢橋國小資優班教師 

建國高中輔導主任 

4 資優生的生涯輔導 90/12/12（三） 14:00-16:00

林幸台 
梁靜珊 

魏仲莉 

于曉平 

台灣師大特教系教授 

螢橋國小資優班教師 

忠孝國中輔導主任 

北一女中特教組長 
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