
 
一. 美國資優教育 

美國有各種計畫模式，如：特殊的全日安

置、普通班的充實制；學生可依需要和興趣自由

進出資優教育計畫，可從事獨立研究。 

二. 歐洲國家資優教育 
    英國少有整體的資優教育政策，學校教師喜

歡安置學生在一般教室。政府資助的資優計畫強

調創造性的問題解決和高層次思考技巧。 

   法國容許資優兒在五足歲入小學，對中小學

資優生容許跳級與較大修業彈性；對資賦優異學

生進行加速及充實（何美慧譯，民 77）。 

    荷蘭採用常態編班的混合能力班級，高能力

學生能在正常教學外獲充實機會。升學以教師、

校長的推薦為主（何美慧譯，民 77）。 

三. 俄羅斯資優教育 

    俄羅斯在中學以上階段設立一些學校提供

數理等科目的高層次教學；另對具有特殊才能，

如：視覺表演藝術、外語能力或運動方面的學生

而設立學校。 

四. 紐澳資優教育 
澳洲的資優教育計畫各州不同，以充實模式

為主。紐西蘭小學資優教育傾向於電腦教育和高

層次思考技巧，中學通常讓資優學生在正規學科

領域中接受高等課程。  

五. 亞洲國家資優教育 
    日本政府沒有方案去推展資優及特殊才能

教育，在小學及初中未特別輔導資優生，高中則

專為能力特優學生開設課程。 

   韓國已將資優教育列為首要教育方案，1999

年更通過「資優教育法」。 

     印度使用 16種語文的特別測試來鑑定資優

學生，促使中小學教師重視思考技巧和知識應

用，因而改善教學方法。 

    以色列經資優兒童局鑑定的資優者有 70%

接受特殊計畫，政府資助充實性教育活動、3-12

年級的資優班、學習條件不利資優者的寄宿學

校、資優師資訓練，及補助部份和大學或地方合

作的校外充實中心。 

六. 中國大陸資優教育 
    在中國大陸，具有特殊藝術天份的資優兒童

長期地受到較多的注意。到 1978 年才開始提供

科學資優教育課程。目前共有四種資優教育方

式：(1)提前入學或跳級；(2)特殊課程；(3)特

殊活動；(4)個別指導( Zha, 1993)。資優學生

除了課業表現優異外，體能也非常好。 

一般而言共產或社會主義國家對於資優學生

的培養，較強調在國際競賽上的成績表現；民主

國家對於資優教育著重潛能適性發展，至於資優

教育的實施方式，歐美多強調回歸主流，採分散

式教育安置，以混合能力班級進行教學，輔以充

實制及加速制，此與我國兼採集中式與分散式辦

理之模式不同；再者，我國各類資優生之選拔，

均需參照智商和學業成績，此與歐美國家強調教

師推薦之方式有所差別。探其原因，國內一般人

的看法似乎認為測驗與考試最具公信力與準確

度，實值得進一步省思。（節自台灣師範大學特

殊教育系吳武典教授於台北市建國高中102年校

慶學術研討會「資優教育何去何從」之演講資料） 
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壹、教育改革下資優教育之衝擊及對策          

 
一、多元入學方案 

多元入學方案之設計，除為導正教學正常

化，減輕學生課業負擔外，最重要是希望設計多

種入學管道，以暢通不同資質、潛能、性向學生

之升學管道，學校亦能擇其所需，進行適性教學

與輔導。而資優教育的目標即在協助學生適性發

展，不僅是適性教育的一環，亦是多元教育中之

一元，故在普及教育之教改呼聲中，資優教育之

積極推動應可相行不悖。然檢視當前教育部所推

出的多元入學方案，似乎偏重教育機會的均等，

強調教育社區化，學科均衡化。究竟，多元入學

方案對於資優教育而言為一佳音，或是反而形成

另一種困境？忠孝國中輔導處魏仲莉主任認為

多元入學方案雖然仍值過渡階段，然卻不致造成

資優教育的壓力，對此方案持正向的肯定態度，

然她呼籲應特別注意到偏才型的單科資優生，以

避免其因學科成績的不均，而限制升學機會。而

建中吳武雄校長則認為會產生以下的衝擊： 

（一）申請入學、甄選入學與分發入學三種入學

方式均以學科基本能力測驗成績作為錄取與否

之唯一或重要條件。以單一、標準化之學科基本

能力測驗作為鑑衡所有學生之工具，如何能因應

不同學生適性升學、適性發展呢？ 

（二）限制學生依戶籍所在地選擇登記甄選區，

不得跨區就讀的方式，實為剝奪學生自由選校之

權利，阻礙資優生生涯規畫之發展。 

（三）廢除國中資優生保送甄試管道；廢除資優

生參加國際學科競賽（如數理奧林匹亞競賽）及

國際科學展覽競賽優勝學生申請保送辦法，迫使

特殊專長之資優生為了通過齊一之入學考試，而

放棄特殊才能之發展。 

（四）高中數理資優學生輔導計畫之停廢，對資

優教育的推展無疑又是雪上加霜。 

二、九年一貫 

九年一貫課程正是將資優教育普及化，使得

普通教育也兼顧個別差異和重視多元能力的發

展。然九年一貫課程的班群統整教學，卻造成資

優班排課的困擾，故與普通班之協調十分重要。

資優班老師應明白自身並非資優生唯一的教學

資源，應依學生之能力、興趣、需求，設計課程，

結合家長、社會資源或學校同仁的專長，建立教

學支持系統，以提供學生最佳的教學環境。此

外，應著重高層次思考能力、訓練領導能力、建

立良好的人際關係和情緒管理等面向之培養。 

 

因此在以上衝擊下，資優教育究竟該何去何

從呢？以下列舉四項對策供參考： 

（一）教育主管機關對資優教育政策走向要明

確、穩定，制度之設計須彈性、多元 

1.各升學方式均為多元入學管道之一元，不應僅

以「申請、甄選、分發」三種方式取代一切升

學管道。 

2.資優生保送甄試非但不應廢除，管道應更多元

暢通，配合甄選入學及申請入學擴增名額，來

鼓舞資優生。 

3.宜有效建立資優生之輔導機制，以延伸關懷，

因勢利導；課程之規畫更應彈性、多元、連貫，

以配合其彈性分流與分化。 

（二）社會大眾應積極導正對資優教育之謬誤，

建立正確之資優教育觀 

1.資優教育不是特權階級之專利，亦無壟斷特殊

教育之資源。 

2.特殊教育與普通教育實可並進同行，資優人才

之培育與教育之全民化、均等化，應相行不

悖。 

3.資優人才乃國家社會之公共資產；國家社會有

義務加以培植。 

（三）學校教育宜堅持正確資優教育理念，健全

推展全人發展之資優教育 

1.學校應建立多元智慧之教育環境，提供多元才

能開發之受教機會。 

2.學校應秉持資優教育之潛能開發，勿以外力填

鴨、升學取向，製造假性資優生。 

（四）資優生家長應積極扮演教育之參與者、支 

持者的角色，並發揮倡議與督導的責任，

以期在資優教育政策上有所突破。 

（節自台北市建國高中吳武雄校長引言稿及忠

孝國中魏仲莉主任、民生國小陳蕙君老師專訪） 

 

檢視本土，分析國內資優教育現況與未來發展 



  

貳、融合式資優教育模式的推廣 
 

多元而適性發展的環境，不但能讓資優生獲

得最大潛能的發揮，同時普通班學生也從中參與

屬於自我層級的學習，共同建構優質學習情境。

陳美芳教授（民 88）在分析國內教改與國外資

優教育學者的主張後發現，無論由認知、情意或

社會面向，都發現普通教育和資優教育是相容不

背的，資優教育與普通教育相容並進、資源共

享，相信才能帶動起全校鼓勵學生多元發展、追

求卓越的學習風氣。以下簡介這個模式的理念，

陳教授實際研究時的作法，以及成功案例的啟發

與想法。 

 

一、融合式資優教育的理念： 

    1. 現況的觀察與省思：學校整體的校風和

價值觀，不論是老師或學生都不可能置身事外，

資優教育的走向深受影響，因此，普通教育的環

境越適合學生的學習，對資優生的學習會更有

利。然而，現在資優班把關切的重心全然放在本

身的發展，缺少對普通教育可能的影響力，同

時，這兩個系統沒有良好的溝通，一方面讓資優

教育有些東西可以分享出去，普通教育也能認識

資優教育，達成資源共享和互通。 

    2. Renzulli 的全校充實方案：實行上盡量

打破所有的藩籬，所有的措施都從全校的學生來

考量，除非有必要去區隔，否則適合哪些學生來

參加，就把資源分享出去。也許有些活動、方案

需要經過全校篩檢的，便讓普通學生有機會來參

加篩檢，這樣的流動性，對資優生而言是一個挑

戰、觀摩的機會，去發現不是資優人才庫的人，

可以在某些方面表現得那麼好。 

    3. 資優生的學習特質：就資優學生來講，

並不是不需資優教育完全用融合。以一些學校為

例，會在選課上給學生一些選擇、彈性，以期發

揮自己的才能。但是每個學校都會有一些特別傑

出的人，應該更進一步給他們一些挑戰學習的機

會。比方台北市的區域資優教育方案，讓一些學

生可以聚在一起學習或討論，對資優生而言是重

要的經驗。 

 

二、研究的規劃與執行： 

    1. 研究的規劃：和中華資優教育學會合

作，邀請大學部修習「資優教育教材教法」的學

生，到教學實務現場，蒐集推行資優教育理念的

教師案例（不限於資優班教師）。對去訪問的這

些「準老師」而言，等於一個活生生的楷模在他

們眼前，獲得非常深刻的經驗。受訪的老師也藉

此整理自己的想法和成果，然後傳播出去。收集

完成後，整理出一些共通性，以及老師在作法上

可能遭遇的困難，提出一個模式，作為將來資優

教育或普通教育實踐時的參考。 

    2. 案例的來源：主要經由推薦，包括問卷

調查、陳教授個人接觸到的一些老師（其本身的

教學就是在實踐資優教育的理念）、資源中心建

立的人才庫等。或者因教學優良，教育學程中心

曾與其接觸，帶領學生進行觀摩實習的老師。從

資優教育出發，看這位老師如何提供學生充實學

習的機會。 

 

三、成功案例的介紹： 

    芳和國中的林鸞鶯老師，她在班上成立讀書

會，成為一個經常性的學習充實的活動。國文課

進行時並不限於本科的範圍，只要能利用的資源

便充分利用，林老師曾經請美術、生物老師幫

忙，讓學生的學習更深刻。如同資優教育裡面提

到一種比較發現的、統整的一種學習。 

 

四、融合式資優教育的啟發： 

    1. 教師自發性的專業成長：依據陳教授的

觀察，有些普通班老師之所以成功，是從他對教

育的執著和堅持開始，從那個點出發，是非常自

主的起點，而那個點，不見得是任何訓練是可以

引燃的。那些老師有這樣的心，這樣的理念，在

過程當中便在專業上不斷成長。 

    2. 創造優質學校：從一些老師身上發現因

為他的有心，讓整個學校老師的風氣更好，讓學

校教學型態更形優質。而教育上應多多去發這些

有心的人，讓他們的作法和理念可以傳播出去。 

    3. 建立一個分享的窗口：對資優教育而

言，這些案例的提出，對資優班老師是一個很好

的借鏡。期許資源中心或中華資優教育學會有一

個窗口，持續的去發掘、報導這些案例，讓老師

看到之後產生起而效尤之心，透過適當的管道，

讓老師之間彼此聯絡、分享。 

（節自台灣師範大學特教系陳美芳教授專訪） 

 



  

反省現況，資優教育的困難與窘境 
現行資優教育的困難有二，其一為如何讓資

優教育變成普通教育的一環，包括充實加速方案

及分組活動的，如何將這些方案設計讓一般人可

接受，並融入教育體系內，以推展在普通教育中

的資優教育方案。融合教育為現行之趨勢，除身

心障礙教育外，應包含資優教育，然應與普通教

育有所區隔，故在普通教育中推展資優教育仍存

有一些的困難。其二，目前資優教育正處於「度

小月」期，從整個世界的趨勢來看，各國的狀況

不太一樣，有些國家政策非常的鮮明，可以使用

的資源豐富，另外一些國家則連國民的基本的民

生問題都有問題，更不用提資優教育。目前台灣

政策上雖有有法源依據，人才上並不短缺，亦累

積不少的經驗，然在施行上，優先順序卻排在比

較後面，因此資源較為限，並不是因為資優教育

沒有成長，而是因為和身心障礙教育是無法相比

較的。然而我們不用因此感到悲觀，可以當作是

一個「盤整」的時間，藉此沈澱，思考需改進之

處及未來之路，一方面檢討改進，一方面加強溝

通，使資優教育成為普通教育的一環，讓所有老

師都有資優教育的基本的智能，家長皆有資優教

育的理念，行政人員對資優教育不再排斥，經過

全盤的檢討及改進之後，再重新的出發。 

 

 
展望未來，資優教育向前行 

資優教育的未來可從兩方面來看，依目前的

現況來看，要達到資優教育的理想：適性教育、

人盡其才、才盡其學，才盡其用等，在近十年

之內是不易達成的，然我們要有「止於至善」

的精神，雖然目前還不易達到最完美的境界，

但是我們必須要有所「進步」。另外加強質的發

展，如：目前的在充實制度較缺乏系統性，大

學為中小學所辦的資優教育活動仍不足，一些

特殊資優的學生求助無門，所需的良師典範的

制度亦相當貧乏，師資的專業訓練也有待加

強，此外課程的發展仍有待繼續擴充，現行資

優課程雖無標準範本，但是必須提供資源以供

教師選擇，因此若由專家教授們多發展一些模

式、課程、教材就可提供老師們選用。在加速

制度方面，目前的學制上雖有彈性，但還可個

別化的方式來考量。方案的設計可再加擴充，

資優教育絕不是資優班的教育，資優班只是資

優教育的一種形式，目前有兩個缺點有待改

進：第一，資優方案的設計偏重在資優班的設

計，還有其他的方面的設計需要考量，資優教

育幾乎是都會的文化，鄉下的地方幾乎無資優

教育，人數少、資源也不豐富。因此可以發展

其他的方式如：夏令營、巡迴輔導、以學區、

社區為單位的方案設計等等都可以列入考量，

使資優教育能百花齊放，齊頭並進。第二是行

政的介入太大，所做的規定太多，如一定要集

中式的或分散式的，現在教育講求鬆綁，權力

下放、教育要自主，因此可以讓學校自行設計、

評估，依照各校的條件及需要自行作規劃，若

只是一味的擔心資優教育會走偏而消極的設

防，則會使資優教育更加的僵化。所以寧可多

一點的督導、輔導，少一點的管制、限制，資

優教育的目標才易達成。另外學校方面，第一

線的資優教育工作者、行政人員也必須注意不

要掛羊頭賣狗肉，以資優之名義作變項的工作

如補習班，這樣只會壞了資優教育的名聲，也

妨礙了教育的發展，因此從上到下都必須檢

討，在上者要鬆綁，而下者就必須自強，回歸

教育基本面，資優教育的前途才是光明的。 

（節自臺灣師大特殊教育系吳武典教授專訪） 

 


